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Nepal Hükümeti tarafından yetkilendirilmiş iş gücü temin kuruluşu
Hükümet Lisans No. 1373/074/75  ·  Hükümet Sicil No. 76640/81/82

ULUSLARARASI IŞ GÜCÜ ÇÖZÜMLERI

Ön değerlendirmeden 
geçmiş iş gücü
Güney Asya'dan
Türkiye, Körfez, Avrupa ve diğer onaylı pazarlar için

Doğrulanmış deneyime, mesleki kanıta ve 
koordineli yerleştirme desteğine sahip vasıflı, yarı 
vasıflı ve başlangıç seviyesinde çalışanlar.

WEB SİTESİNİ ZİYARET EDİN

hreasynepal.com

TOPLANTI REZERVE EDİN

tidycal.com/mustafakanorwala/15-minute-meeting
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EYLEM HALİNDE YETKİ

Sınırları aşan deneyim

Kanıt, hazırlık ve net sorumluluk isteyen işverenler ve lisanslı acenteler için işe alım 
ortağı.

Son 16 yılda HReasy Nepal, İstanbul Havalimanı, Konya'daki 
hidroelektrik santraller, Denizli mermer ocakları, çelik üretimi ve 
madencilik projeleri dahil olmak üzere Türkiye'ye 1.000'den fazla 
çalışan yerleştirdi.

4.000'den fazla çalışan da Yunanistan, Kıbrıs, Romanya, BAE, Suudi 
Arabistan ve diğer uluslararası pazarlara yerleştirildi.

16+ küresel işe alım 
deneyimi 118+ Türkiye, Körfez ve 

Avrupa'daki müşteriler

5.000+ yerleştirilen iş gücü 15-45 tahmini yerleştirme 
süresi (gün)

Tahmini süre; aday uygunluğu, işveren hazırlığı, izinler ve resmi işlemlere bağlıdır.
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HREASY NEPAL HAKKINDA

Kanıta dayalı işe alım
Katmandu merkezli ekibimiz, değerlendirilmiş çalışanları yurt 
dışındaki işverenler ve lisanslı işe alım ortaklarıyla buluşturur.

HReasy Nepal Pvt. Ltd., Nepal Hükümeti 
tarafından yetkilendirilmiş bir iş gücü temin 
kuruluşudur. İşe alım uzmanları, meslek 
değerlendiricileri ve dokümantasyon ekibi 
birlikte çalışarak işverenlerin kısa liste 
oluşturmadan önce gerçek kanıtları 
incelemesini sağlar.

İŞVERENLER NEDEN BİZİ SEÇİYOR

• İşe alım başlamadan önce işveren ve 
acente doğrulaması

• Yayınlanan her profil mülakattan, beceri 
kontrolünden ve belge doğrulamasından 
geçer

• Uygun roller ve adaylar için meslek 
videoları

• Net iletişim kişisi ve görünür altı adımlı 
süreç

• Etik hazırlık, oryantasyon ve varış 
sonrası takip

Çalışma ilkemiz

İşverenler mülakattan önce beceriyi görmeli. Çalışanlar 
hazırlıklı ve bilgilendirilmiş olarak yola çıkmalı.
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ÇALIŞAN KATEGORİLERİ

İşin arkasındaki insanlar
Projeleri ilerleten sektörler için vasıflı, yarı vasıflı ve başlangıç 
seviyesinde çalışanlar.

MAVİ YAKA İŞ GÜCÜ

Vasıflı

Yarı vasıflı
Başlangıç seviyesi / vasıfsız

Kaynakçılar · CNC ve torna operatörleri
Forklift ve pres operatörleri
Otomotiv çalışanları ve mekanikler
Şoförler · Madencilik · Fabrika · 
Paketleme
Kasaplar · Aşçılar ve konaklama 
personeli

PROFESYONEL ROLLER

Talep üzerine 
profesyonel ve teknik 
roller

Şablon; mühendislik denetimi, proje 
koordinasyonu, idari işler, müşteri 
desteği, konaklama yönetimi ve BT 
gibi onaylanmış beyaz yaka 
ihtiyaçlarına göre uyarlanabilir.

SEKTÖRLER

Üretim
İnşaat
Altyapı
Lojistik
Konaklama
Madencilik ve diğer sektörler

QR KODU TARAYARAK 
MESLEK VİDEOLARINI 
İNCELEYİN

Aday profilleri ve meslek videoları, role ve uygunluğa bağlı olarak inceleme için paylaşılabilir.
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İŞE ALIM SÜRECİ

İhtiyaçtan yerleştirmeye altı 
adım
Her aşamada sorumluluğun net olduğu şeffaf bir süreç.

01 İşveren ihtiyacını paylaşır
Rol, kişi sayısı, hedef ülke ve şartlar.

İŞVEREN

02 Adaylar bulunur
Güney Asya'daki değerlendirilmiş çalışanlarla eşleştirme.

HREASY

03 Tarama ve doğrulama
Meslek kontrolleri, videolar ve belge incelemesi.

HREASY

04 İnceleme ve mülakat
Profil, video görüşmesi veya yüz yüze görüşmeye göre kısa liste.

İŞVEREN

05 Teklif, izinler ve seyahat
Belgeler birlikte koordine edilir.

BİRLİKTE

06 Yerleştirme ve takip
Hazırlıklı varış ve varış sonrası kontroller.

HREASY

Tahmini yerleştirme süresi: uygun ihtiyaçlar için 15-45 gün; aday uygunluğu, işveren hazırlığı, izinler ve resmi 
işlemlere bağlıdır.
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HİZMET GÜVENCESİ

Hazırlıklı çalışanlar. Sorumlu 
teslimat.
İlk ihtiyaç görüşmesinden varış ve takip sürecine kadar destek devam 
eder.

KOORDİNE ETTİKLERİMİZ

• İş gücü bulma ve eşleştirme

• İşveren ve acente doğrulaması

• Meslek testleri, profiller ve videolar

• Mülakat koordinasyonu

• Gerektiğinde eğitim ve oryantasyon

• İzinler, seyahat ve yerleştirme takibi

HEDEF PAZARLAR

Türkiye  ·  BAE  ·  Suudi Arabistan  ·  Kuveyt  ·  Bahreyn
Yunanistan  ·  Kıbrıs  ·  Romanya  ·  Karadağ
Talep üzerine diğer onaylı pazarlar

İkame desteği

Uygun yerleştirmeler için 90 günlük ikame desteği. Şartlar 
ve koşullar geçerlidir.

Aday profilleri ve meslek videoları, role ve uygunluğa bağlı olarak inceleme için paylaşılabilir.
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BİZİMLE ÇALIŞIN

Bir sonraki iş gücünüzü 
Güney Asya'dan kurun
Rollerinizi, kişi sayınızı ve hedef ülkeyi paylaşın. Ekibimiz uygun 
adaylara giden net bir yol sunar.

Panchakumari Marg-09, Sinamangal, Kathmandu, Nepal

+977 1 459 4144  ·  +977 1 459 4145  ·  +90 553 780 2898 (Mustafa K.)

info@hreasynepal.com
mustafa@hreasynepal.com
elina@hreasynepal.com

TidyCal: tidycal.com/mustafakanor
wala
Website: hreasynepal.com

Pzt-Cum · 10:00-17:00 NPT

Nepal Hükümeti tarafından yetkilendirilmiş iş gücü temin kuruluşu
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Uygun yerleştirmeler için 90 günlük ikame desteği. Şartlar ve koşullar geçerlidir.
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